IZBA ADMINISTRAC)I SKARBOWE)
W KATOWICACH

Katowice, 4 marca 2022 roku

Porozumienie zawarte w dniu 4 marca 2022 r. w Katowicach pomiedzy
Dyrektorem Izby Administracji Skarbowej w Katowicach
a przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych
w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach.

W zwigzku z Komunikatem Szefa Krajowej Administracji Skarbowej ze spotkania ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w KAS oraz w zwigzku z przedstawiong przedstawicielom
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach
propozycja z dnia 23 lutego 2022 r. podziatu Srodkéw na podwyzki wynagrodzen i uposazen
pracownikéw i funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej w Katowicach od 1 stycznia
F 1 F P4

I. Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Katowicach akceptuje propozycje ptacowe strony
zwigzkowej w zakresie podziatu srodkéw na wynagrodzenia zawarte w pkt 1-6 oraz 8-9
pisma z dnia 1 marca 2022 r. stanowigcego , Wspéine stanowisko organizacji zwiazkowych
dziatajacych w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach w sprawie podwyiek
wynagrodzenrn i uposazeri od 1 stycznia 2022 r.”, a tym samym strony niniejszego
porozumienia w oparciu o art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 263) uzgodnily stanowisko w nastepujacym zakresie:

1. Podwyiszenie wynagrodzen i uposazen nastapi od 1 stycznia 2022 r

2. Beneficjentami podwyzek s3g osoby zatrudnione/petnigce stuzbe wedtug stanu na
1 stycznia 2022 r.

3. Propozycja podziatu $rodkéw dia czionkéw korpusu stuzby cywilnej:

1) pracownicy otrzymujg podwyzki wynagrodzeri w réwnej wysokosci 375 zt na etat, co
daje wzrost mnoinika kwoty bazowej 0,185 (po zabezpieczeniu srodkow na fundusz
nagréd, nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne, dodatek za wystuge lat);

2) pracownicy posiadajgcy mnoznik wynagrodzenia kwoty bazowej wyzszy niz srednia na
stanowisku kierownika komodrki w okredlonej grupie jednostek (IAS, US, UCS
z wyltaczeniem wyiszej kadry kierowniczej), otrzymuja podwyiki wynagrodzenia
w wysokosci 50 % podwyzki wskazanej w pkt 3 ppkt 1 (tj. 0,092 mnoinika kwoty
bazowej); :

3) ograniczenie, o ktérym mowa w pkt 3 ppkt 2 nie dotyczy kadry kierowniczej;

4) kwota pozostata w wyniku zastosowania ograniczenia, o ktérym mowa w pkt 3 ppkt 2
zostaje rozdysponowana po réwno na wzrost mnoznika kwoty bazowej pracownikéw,
o ktorych mowa pkt 3 ppkt 1, z uwzglednieniem dodatku za wystuge lat.
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4. Propozycja podziatu srodkéw dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej:

1) funkcjonariusze otrzymujg podwyzke dodatku za stopien stuzbowy w wysokosci 374 24,
co daje 0,207 mnoinika kwoty bazowej (po zabezpieczeniu $rodkéw na fundusz
nagréd).

Propozycja wymaga zmiany rozporzadzenia w sprawie dodatkéw do uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej;

2) kwota pozostata w wyniku podwyzki dodatkéw za stopieri stuzbowy zostanie
rozdysponowana w roéwnej wysokosci na wzrost mnoinika kwoty bazowej
z uwzglednieniem dodatku za wieloletnig stuzbe.

5. Propozycja podziatu srodkow dla pracownikow obstugi:

1) pracownicy otrzymujg podwyzki wynagrodzen w réwnej kwocie na etat w wysokosci
276 zt (po zabezpieczeniu srodkdw na obowigzkowe Swiadczenia tj. fundusz nagrod,
nagrody jubileuszowej, odprawy emerytaine).

Ww. kwota obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, premie regulaminowag oraz dodatek
stazowy;

2) pracownicy, ktérych wynagrodzenie brutto jest wyzsze od sredniego wynagrodzenia
w tej gridpie o co najmniej 500 zt, otrzymujg 50% podwyzki wskazanej w pkt 5 ppkt 1.

6. Ostateczne kwoty podwyziek moga sie nieznacznie réinié, co jest spowodowane
zastosowanymi zaokrggleniami mnoznika do trzech miejsc po przecinku.

7. Po rozdysponowaniu $rodkéw na podwyzki wynagrodzer/uposazen Dyrektor przedstawi
organizacjom zwigzkowym rozliczenie kwot.

Il. W zakresie propozycji awanséw czionkéw korpusu stuiby cywilnej wynikajacej z pkt 7
pisma z dnia 1 marca 2022 r. stanowigcego , Wspéine stanowisko organizacji zwigzkowych
dziatajagcych w lzbie Administracji Skarbowej w Katowicach w sprawie podwyiek
wynagrodzen i uposazeii od 1 stycznia 2022 r.”, majgcej charakter pozaplacowy i niezalezny
od przedstawionych przez strone propozycji dotyczgcych podziatu srodkéw na podwyiki,
a tym samym niepodlegajacej uzgodnieniu w trybie art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach
zawodowych, majgc na wzgledzie tres¢ komunikatu ze spotkania Szefa KAS ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w KAS z dnia 16 lutego 2022 r.

1. Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Katowicach przedstawia nastepujaca propozycje
zwigzang z awansowaniem czionkéw korpusu stuzby cywilnej: przy przyznawaniu
podwyzki wynagrodzenia dopuszcza sie mozliwos¢ awansowania cztonkdw korpusu stuzby
cywilnej na wyzsze stanowisko, po pozytywnym rozpatrzeniu umotywowanego wniosku
o przyznanie awansu zlozonego przez bezposredniego przetozonego z zachowaniem drogi
stuzbowej. Przyznanie awansu nie wigze sie z przyznaniem dodatkowej podwyiki.

2. Strona spoteczna akceptuje przedstawiong powyzej propozycje Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach w zakresie awansowania. Jednoczesnie
zobowigzuje Dyrektora do przekazania kierownikom jednostek imiennych list
pracownikow i funkcjonariuszy 2z uwzglednieniem daty ostatniego awansu
sténowiskowego. Nie uwaza si¢ za awans stanowiskowy zmiany stanowiska zwigzanej ze

zmiang komarki organizacyjnej na rownorzedne stanowisko.
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3. Strony postanawiaja, iz podejma wspdine dzialania nad opracowaniem zasad
awansowania cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w Izbie Administracji Skarbowej
w Katowicach. Wypracowane rozwigzania bedg obowigzywac do czasu przedstawienia
zasad rekomendowanych dla catej Krajowej Administracji Skarbowej. Wspélne prace
zmierzajace do opracowania ww. zasad awansowania stanowiskowego rozpoczng sie
w terminie do korica marca br., a przewidywany termin ich zakoriczenia nie powinien
przekroczyé konca czerwca br. Przedmiotem prac zostanie réwniez objeta kwestia
awansowania stanowiskowego funkcjonariuszy Stuzby Ceino-Skarbowe;.

Przedstawiciele organizacji zwigzkowych Dyrektor
dziatajgcych w IAS w Katowicach

1. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw IAS w Katowicach
przy 1l $i. US w Bielsku-Biatej

2. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych
1AS w Katowicach przy US w Zywcu

3. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych
przy US w Zawierciu

4. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych
orzy US w Jaworznie

5. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Skarbowych
przy US w Sosnowcu

6. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Skarbowych
bytego UKS w Katowicach

7. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Administracji Skarbowej

8. Zakladowa Organizacia Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc”
Pracownikéw Administracii Podatkowej wojewddztwa slaskiego
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10.

1.

12,

i4.

15

17.

18.

Ogéinopolski Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikdw Egzekucji Administracyjnej

Zaktadowa Organizacia izbowa ZZ Celnicy PL
prry 1AS w Katowicach

. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Administracji

Wojewodztwa Slaskiego Organizacja Zwigzkowa
przy 1AS w Katowicach

Zwiazek Zawodowy Ceinikéw w Katowicach

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy KAS
Oddziat w Bielsku-Biatei

. Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy KAS

Oddziat w Katowicach

Slgski Zwigzek Zawodowy Stuzby Ceinej w Cieszynie

Migdzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Zwigzkowa Alternatywa w KAS
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